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MEDIDA PROVISORIA N° 927,
DE 22 DE MARGO DE 2020

® DISPOE SOBRE AS MEDIDAS TRABALHISTAS PARA ENFRENTAMENTO DO ESTADO DE
CALAMIDADE PUBLICA RECONHECIDO PELO DECRETO LEGISLATIVO N° 6, DE 20 DE
MARCO DE 2020, E DA EMERGENCIA DE SAUDE PUBLICA DE IMPORTANCIA
INTERNACIONAL DECORRENTE DO CORONAVIRUS (COVID-19), E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

® APRESENTACAO DOS PRINCIPAIS PONTOS DE FORMA SIMPLIFICADA E DE FACIL
INTERPRETACAO:
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BRENO PAIVA
ADVOCACIA

® A) AMEDIDA PROVIS()RIA 927/2020 SOMENTE PODERA SER UTILIZADA DURANTE O ESTADO DE
CALAMIDADE PUBLICA.

® B) NO MOMENTO EM QUE CESSAR A DECRETACAO DO ESTADO DE CALAMIDADE PUBLICA AS
DISPOSICOES DO MP 927/2020 NAO MAIS PODERAQ SER UTILIZADAS;

® C) OS ACORDOS INDIVIDUAIS REALIZADOS ENTRE AS PARTES (EMPREGADOR E EMPREGADO)
COM RELACAO AS DIRETRIZES DA MP 927/2020 PREVALECERAO SOBRE OS ACORDOS
COLETIVOS OU CONVENCOES COLETIVAS EM QUE TRATAREM A MESMA MATERIA.
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ALGUNS PONTOS DESTACAVEIS
DAMP 921/2020
® DURANTE A CALAMIDADE PUBLICA O EMPREGADO E EMPREGADOR PODERAO CELEBRAR ACORDO INDIVIDUAL
ESCRITO, A FIM DE GARANTIR A PERMANENCIA DO VINCULO EMPREGATICIO.
® PARA PRESERVACAO DO EMPREGO, O EMPREGADOR PODERA ADOTAR:
A) TELETRABALHO;
B) ANTECIPACAO DE FERIAS INDIVIDUAIS;
C) CONCESSAO DE FERIAS COLETIVAS;
D) APROVEITAMENTO E ANTECIPACAO DE FERIADOS;
E) BANCO DE HORAS;
F) SUSPENSAO DE EXIGENCIAS ADMINISTRATIVAS EM SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO;
G) DIRECIONAMENTO DO TRABALHADOR PARA QUALIFICACAO;
)

H) ADIAMENTO DO RECOLHIMENTO DO FUNDO DE GARANTIA DO TEMPO DE SERVICO - FGTS.
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ADVOCACIA

® A) O EMPREGADOR PODERA ALTERAR O REGIME DE TRABALHO PRESENCIAL PARA O TELETRABALHO, O
TRABALHO REMOTO OU OUTRO TIPO DE TRABALHO A DISTANCIA E DETERMINAR O RETORNO AO REGIME
DE TRABALHO PRESENCIAL;

® B) NA ALTERACAO SUPRAMENCIONADA, O EMPREGADORADEVERA NOTIFICAR O EMPREGADO EM 48
(QUARENTA E OITO) HORAS, POR ESCRITO OU MEIOS ELETRONICOS;

® C) CASO O EMPREGADO NAO TENHA EQUIPAMENTO OU ESTRUTURA PARA TRABALHAR A DISTANCIA, O
EMPREGADOR PODERA FORNECER OS EQUIPAMENTOS EM COMODATO E PAGAR POR SERVICO DE
INFRAESTRUTURA;
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® A) DURANTE O ESTADO DE CALAMIDADE O EMPREGADOR INFORMARA (POR ESCRITO OU MEIOS
ELETRONICOS COMO WHATSAPP, E-MAIL, ETC.) AO EMPREGADO DE SUAS FERIAS COM ANTECEDENCIA DE
48 (QUARENTA E OITO) HORAS, DEVENDO CONSTAR O TEMPO DE GOZO, NAO PODENDO ESTE SER
INFERIOR A 05 (CINCO) DIAS;

® B) AS FERIAS PODERAO SER ANTECIPADAS, NA HIPOTESE DO EMPREGADO NAO TER COMPLETADO O
PERIODO AQUISITIVO;

® C) EXISTE A POSSIBILIDADE DAS PARTES ACORDAREM PERIODOS FUTUROS DE FERIAS (SOMENTE
ENQUANTO DURAR O ESTADO DE CALAMIDADE PUBLICA), ISTO E, ALEM DAS FERIAS EM QUE O
EMPREGADO TEM DIREITO, PODERA AINDA GOZAR UM PERIODO DAS FUTURAS FERIAS;

BRENO PAIVA

ADVOCACIA

® EXEMPLO: O EMPREGADO TIRA 30 (TRINTA) DIAS DE FERIAS JA ADQUIRIDAS E MAIS 15 (QUINZE) DIAS DAS
FUTURAS FERIAS CUJO PERIODO CONCESSIVO OCORRERIA ENTRE 2021/2022.
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® D) OS FUNCIONARIOS QUE APRESENTAREM COVID19 TERAO PRIORIDADES NO GOZO DAS FERIAS SOBRE
OS DEMAIS EMPREGADOS,;

® E) O PAGAMENTO DA REMUNERACAO DAS FERIAS PODERA SER EFETUADO ATE O 5° (QUINTO) DIA UTIL DO
MES SUBSEQUENTE AO INICIO DO GOZO DAS FERIAS;

® F) O EMPREGADOR TERA OPCAO DE PAGAR 1/3 DAS FERIAS ATE O PRAZO DE PAGAMENTO DO 13°
SALARIO;

® G) OS PROFISSIONAIS DE SAUDE PODERAO TER SUAS FERIAS OU LICENCA NAO REMUNERADA SUSPENSA.

® H) O EMPREGADOR PODERA CONCEDER FERIAS COLETIVAS E DEVERA NOTIFICAR O CONJUNTO DE
EMPREGADOS AFETADOS COM ANTECEDENCIA MINIMA DE 48 (QUARENTA E OITO) HORAS (SENDO
DISPENSADO A COMUNICACAO DO SINDICATO E AO ORGAO LOCAL DO MINISTERIO DA ECONOMIA.
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APROVEITAMENTO E ANTECIPAGAO
DOS FERIADOS

® A) OS DIAS NAO TRABALHADOS PELOS EMPREGADOS PODERAO SER CONSIDERADOS
COMO ANTECIPACAO DE FERIADOS NAO RELIGIOSOS FEDERAIS, ESTADUAIS, MUNICIPAIS
OU DISTRITAIS. PARA TANTO, DEVERA SE PACTUADO ENTRE O EMPREGADOR E
EMPREGADO, POR MEIO ESCRITO OU ELETRONICO;

® B) NO CASO DOS FERIADOS RELIGIOSOS, ESTES SOMENTE PODERAO SER ANTECIPADOS SE
ASSIM EXPRESSAMENTE CONCORDAR O EMPREGADO.
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ADVOCACIA

® A) FICAM AUTORIZADAS A INTERRUPCAO DAS ATIVIDADES PELO EMPREGADOR E A COMPENSACAO DE
JORNADA, POR MEIO DE BANCO DE HORAS, EM FAVOR DO EMPREGADOR OU DO EMPREGADO, PARA A

COMPENSACAO NO PRAZO DE ATE 18 (DEZOITO) MESES, CONTADO DA DATA DE ENCERRAMENTO DO
ESTADO DE CALAMIDADE PUBLICA;

® B) O ACORDO E A COMPENSACAO DE JORNADA DEVEM SER POR ESCRITO;

® C) O EMPREGADOR PODERA DETERMINAR QUANDO E COMO SERA EFETUADA A COMPENSACAO,
RESPEITADO, POREM, O LIMITE MAXIMO DE 02 (DUAS) HORAS EXTRAS POR DIA.
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BRENO PAIVA
ADVOCACIA

® O EMPREGADOR TERA A OPCAO DE PAGAR O FGTS ALUSIVO AOS MESES DE MARCO, ABRIL
E MAIO DE 2020 (VENCIMENTOS EM ABRIL, MAIO E JUNHO 2020) EM ATE 06 (SEIS)
PARCELAS, COM DATA DE INIiCIO DE PAGAMENTO EM JULHO/2020, SEM A INCIDENCIA DA
ATUALIZACAO, DA MULTA E DOS ENCARGOS.
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1. ENQUANTO DURAR O ESTADO DE CALAMIDADE PgJBLICA, A MP 927/2020 DI,SP(~)E QUE FICA SUSPENSA A
OBRIGATORIEDADE DE REALIZACAO DOS EXAMES MEDICOS OCUPACIONAIS, CLINICOS E COMPLEMENTARES,
EXCETO DOS EXAMES DEMISSIONAIS;

2. O EXAME DEMISSIONAL PODERA SER DISPENSADO CASO O EXAME MEDICO OCUPACIONAL MAIS RECENTE
TENHA SIDO REALIZADO HA MENOS DE 180 (CENTO E OITENTA) DIAS;

3. TAMBEM FICA SUSPENSO A OBRIGATORIEDADE DE TREINAMENTOS PERIODICOS;

4. IGUALMENTE FICA SUSPENSO PROCESSO DE ELEICAO DE CIPA.
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® AS EXPOSICOES SUPRAMENCIONADAS TRADUZEM SIMPLIFICADAMENTE A MP 927/2020,
NAO ABRANGENDO TODO SEU CONTEUDO.

® PARA MAIS ESCLARECIMENTOS, COLOCAMOS NOSSA EQUIPE PROFISSIONAL A DISPOSICAO,
DEVENDO SER CONTATADOS PELOS TELEFONES EXPRESSOS NO RODAPE.

® APROVEITAMOS A OPORTUNIDADE PARA RENOVAR OS VOTOS DE ESTIMA CONSIDERACAO.
® SEMPRE CONSULTE UM ADVOGADO DA SUA LOCALIDADE.
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